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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ได้ด าเนินการประเมินจากหลักฐาน
เอกสารที่อ้างอิง ตามเอกสารการประเมินตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ ได้ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 พบว่า 
ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (4.20)  โดยแสดง
คะแนนรายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมิน  

ประเมินตนเอง คณะกรรมกำรประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 4.59 3.55 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 5.00 4.79 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 4.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.67 4.67 

ผลกำรประเมิน  
4.76 4.20 
ดีมำก ดี 

 
จุดเด่นของคณะ และข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำในภำพรวม  

  จุดเด่นของคณะ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าสูงกว่าเกณฑ์ทั้งแหล่งทุนภายใน
และแหล่งทุนภายนอก 

2. คณะฯมีศักยภาพทางด้านหลักสูตรและบุคลากร ซึ่งมีหลักสูตรและสาขาวิชา ที่สามารถช่วยในการ
บริการวิชาการความรู้สู่ชุมชน สังคม ให้มีประสิทธิภาพ 

3. มีการวางแผนขยายผลพัฒนาเพ่ิมเติมพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่งสะท้อนถึงพัฒนาการในการด าเนินงานการ
บริการวิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มหาวิทยาลัย และคณะฯ มีพ้ืนที่ที่เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยที่ลงสู่ชุมชนได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้คณะควรก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ฯ โดยแสดงถึงหลักการที่สะท้อนความเชื่อมโยงจุดเน้นของสถาบัน ให้มีความชัดเจน 

5. ผู้บริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการท างานที่
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาคณะ 

6. คณะระบบกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยมีการก าหนดสมรรถนะของ
นักศึกษาจากการบูรณาการเป็นรายชั้นปี และมีร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการที่หลากหลายเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้จริงของผู้เรียน ส่งผลให้คณะได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานในระดับมหาวิทยาลัย 

7. คณะให้ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ
ในระดับด ี
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 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำในภำพรวม 

1. ควรเร่งรัดพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยก าหนดแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การด าเนินงานที่ชัดเจนในการให้อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตามเกณฑ์ควรผลักดันให้มีการน าเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

2. การบริการนักศึกษาในการให้ค าปรึกษาควรเพ่ิม ช่องทางที่ง่ายต่อการเข้าถึงการขอรับค าปรึกษา 
เช่น QR code/ Google form ตามสถานที่ต่างๆ และควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์หาองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการนักศึกษาเพ่ือต่อยอดให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรระบุกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ตามท่ีโครงการ/กิจกรรม ระบุ ให้เหมาะสมกับสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปีและแต่ละหลักสูตร 
เสริมอัตลักษณ์ของคณะ และประเมินผลหลังจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปี
ถัดไป 

4. การพัฒนานักศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนานักศึกษาเพ่ือต่อยอดให้เกิด
แนวทางปฏิบัติที่ดีและขยายผลเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนอย่างตรงตาม
สมรรถนะ และอัตลักษณ์ของคณะ 

5. แผนพัฒนานักศึกษาเฉพาะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล ที่ผ่านกรรมการประจ าคณะพิจารณา
เห็นชอบ  และควรมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ ในส่วนของ KPI   กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินการ  วิธีวัดประเมินผล ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม/โครงการ และการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจของหน่วยงาน   

6. ควรมีการประเมิน KPI ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

7. แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ควรมีเนื้อหาที่ครอบคลุม 3 ด้าน คือ computing fundamental,  
key application และ living online 

8. ควรมีการต่อยอด หรือปรับปรุงนวัตกรรมเดิมให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และแสดง
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับศาสตร์วิชาของตนเอง 

9. คณะควรให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร ถึงกระบวนการและแนวปฏิบัติที่ดี ใน
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพ่ือแสดงถึงคุณภาพงานอย่างเป็นรูปธรรม 

10. วางแผนขยายจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือสร้างกระบวนการวิเคราะห์การท างานให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
ทั้ง สนับสนุนให้ชุมชนสามารถคิดเป็น แก้ไขปัญหาเป็น ช่วยเหลือตนเองได้  

11. พัฒนาการท างานในศาสตร์ที่ทางคณะเชี่ยวชาญ หรือ กระบวนการสู่แนวปฏิบัติที่ดี ต่าง ๆ ที่ได้
หลังจากการท างานบริการวิชาการ ต่อยอดสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา 

12. วางแผนเพ่ือการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการบูรณาการให้ครอบคลุม 
หลากหลาย ทั้งงานวิจัย และบริการวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

13. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศาสตร์ที่เชี่ยวชาญ ฐานข้อมูลดิจิทัล น าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ขยายช่อง
ทาการเผยแพร่องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม หรือ จัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา หรือคนรุ่นใหม่ หรือ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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14. พัฒนาระบบกลไกการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานด้วยการวัดผลเชิงประจักษ์ 

15. พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้มีความคล่องตัว และมีการเปลี่ยนแปลงแบบพลิก
โฉม โดยการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และใช้สารสนเทศที่ทันสมัย ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์เป็นระยะ เช่น รอบ 6 เดือน 9 เดือน เป็นต้น เพ่ือให้คณะมีความสามารถในการ
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์อย่างรวดเร็ว รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการของคณะเมื่อมีโอกาส
หรือมีความจ าเป็น  

16. พัฒนาการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธ์ศาสตร์ โดยน า
ผล SWOT Analysis ด้านการเงิน ไปก าหนดกลยุทธ์ทางการเงิน ทั้งด้านการบริหารงบประมาณและ
การจัดหางบประมาณ รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ประมาณการรายรับ ประมาณ
การรายจ่ายระยะ 5 ปีที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 

17. ทบทวนกระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเป็นรายหลักสูตร การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายราย
หลักสูตร รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสินความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

18. คณะควรมีจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ น ามาก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของการจัดการความเสี่ยงแต่ละระยะที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  
ที่เกิดขึ้นว่าความเสี่ยงใดที่ด าเนินการได้ส าเร็จ หรือมีความเสี่ยงใดที่ต้องควบคุมต่อไป และน ามา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในปีต่อไป 

19. คณะควรมีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) ให้ครบทุกขั้นตอนเริ่มตั้งแต่การบ่งชี้ความรู้ที่
จ าเป็น เสาะแสวงหา/รวบรวมความรู้จาก Tacit Knowledge ปรับปรุงดัดแปลงความรู้ ประยุกต์ใช้
ความรู้ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ แล้วน าประสบการณ์ของการใช้งานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สกัดออกมาเป็นขุมความรู้ใหม่ น ามาแลกเปลี่ยนความรู้ และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เห็นเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นของการจัดการ
ความรู้ตามประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ 

20. คณะควรมีจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี และรายปี เพ่ือก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในประเด็นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนในประเด็นการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให้สามารถประเมินความส าเร็จ รวมทั้งกก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

21. ส่งเสริมการถอดบทเรียนความส าเร็จสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตร หรือยกระดับคุณภาพ
ของหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย จันทร์ประทีป กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพันธุ์  ศิริฤทธิ์  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ  ยศเมธากุล  กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา ชะอุ่มผล  กรรมการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ  ดิษฐชาวนา กรรมการและเลขานุการ 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

  1.  ตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
  2.  พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
  3.  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4.  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง และการพัฒนาปรับปรุงในระบบประกันคุณภาพ 
 5.  เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

วิธีกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร่วมกันวางแผนการตรวจ โดยก าหนด

ตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพร่วมกับคณะ และเม่ือได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะ คณะกรรมการ
ได้ศึกษารายงานฉบับดังกล่าวล่วงหน้า  

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง
และวิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การเขียนรายงานการประเมิน และรายงานผลการประเมิน 

      การด าเนินการระหว่างตรวจ (ศึกษาเอกสาร/สัมภาษณ์) 
1. การด าเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในช่วงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาในการประเมินและแนะน าคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การด าเนินงานของคณะ 

2. การด าเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในช่วงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาในการประเมินและแนะน าคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การด าเนินงานของคณะ 

3. การสัมภาษณ์ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. วิเคราะห์ผลการดาเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 



รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจ าปีการศกึษา 2565       ||  7 

 

5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน และน าเสนอให้ผู้บริหาร
รับทราบตามเวลาที่ได้ก าหนด และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 

 การด าเนินการหลังตรวจ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดท า

รูปเล่มส่งให้กับคณะต่อไป 
 

วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 
 

  คณะกรรมการตรวจประเมินด าเนินการตรวจประเมินโดยยึดข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ตัดสินผล โดยมีการสอบทานข้อมูลกับผู้รับผิดชอบ และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อ งตรวจ
ประเมินแต่ละท่านน าผลการประเมินมาเขียนรายงาน และร่วมกันอภิปรายจนได้ข้อสรุปหลังจากที่คณะกรรมการ
มีความเห็นตรงกัน 
  จากนั้นน าผลสรุปการประเมินน าเสนอด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากรของคณะ ซึ่งได้ร่วมกัน
อภิปราย ซักถาม และเสนอข้อแก้ไขในส่วนที่เห็นว่าไม่ตรงกับข้อมูล เชิงประจักษ์ โดยแสดงหลักฐานต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมิน และคณะกรรมการตรวจประเมินปรับแก้ผลการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
คณะน ามาแสดง และสรุปผลด้วยวาจาเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลเป็นรายงานฉบับ
สมบูรณ์ส่งมอบให้คณะและมหาวิทยาลัย ต่อไป 
 

เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 
 

 คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์การประเมินผลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดให้คะแนนผลลัพธ์ไว้ที่คะแนน 1 ถึง 5 และพิจารณาตัดสินผลดังนี้ 

คะแนน     0.00 – 1.50  หมายถึง     การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน    1.51 – 2.50  หมายถึง     การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน    2.51 – 3.50  หมายถึง     การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน    3.51 – 4.50  หมายถึง     การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน    4.51 – 5.00  หมายถึง     การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ข้อมูลทั่วไปของคณะ 

1.  ประวัติและควำมเป็นมำ 
 สถาบันราชภัฏเชียงราย ได้เปิดท าการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ระดับปริญญาตรี โดยเกิดจาก
ความคิดริเริ่มของอาจารย์กลุ่มสังคมศาสตร์ ซึ่งมีอาจารย์สมบูรณ์ ขวัญยืน เป็นแกนน าภายใต้การสนับสนุนของ                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายศรี ศรีรุ่งเรือง (ต าแหน่งในขณะนั้น) และอาจารย์ว่าที่  ร.ต.ขวัญชัย  มาระเนตร์ ได้
จัดท าเอกสาร “การขอเสนออนุมัติโครงการการเปิดสอนโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์” เพ่ือเสนอต่อสภา
ประจ าสถาบันราชภัฏเชียงราย เมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ.2540 ในวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2540 สถาบันราชภัฏ
เชียงรายได้ออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มาร่วมวางหลักสูตรและด าเนินการสอน 
ประกอบด้วย     
 1. อาจารย์สมบูรณ์             ขวัญยืน   ประธานกรรมการบริหารฯ 
 2. ว่าที่ร.ต.ขวัญชัย             มาระเนตร์ กรรมการบริหารฯ 
 3. อาจารย์วรรณะ             รัตนพงษ์  กรรมการบริหารฯ 
 4. ผู้แทนภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์        กรรมการบริหารฯ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายศรี    ศรีรุ่งเรือง กรรมการและเลขานุการ  
 6. อาจารย์ปรีดา              จันทร์แจ่มศรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ในปีการศึกษา 2540 ไดเ้ปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 จ านวน 111 คน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในวัน
เสาร์-อาทิตย์ (ปัจจุบันคือ การศึกษาภาคปกติ (เสาร์-อาทิตย์)) โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสนศาสตร์ร่วม
เป็นวิทยากร เพ่ือเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ ในปีแรกได้แก่ พล.ต.ต.สุนทร บุญเชีย ง นายกิตตน์ (ประกิต)  
มณีวงศ์ นายเกรียงศักดิ์ เกียรติเวชช์ นายวุฒิกร ค ามาและ พ.ต.อ.อดุลย์ ณรงค์ศักดิ์ (ปัจจุบันด ารงต าแหน่งรอง
ผู้บังคับบัญชาการต ารวจนครบาล) เป็นต้น 
 ปี พ.ศ. 2542 ได้เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นที่ 1 โดยรองศาสตราจารย์ประกายศรี ศรีรุ่งเรือง เป็น
ประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาและมีอาจารย์ท่านอ่ืนอีกหลายท่าน  
 30 มิถุนายน พ.ศ.2547 ได้มีการเปลี่ยนชื่อสถาบันราชภัฏเชียงรายเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
และเปลี่ยนชื่อวุฒิการศึกษาจากศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) เป็น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  
 30 กรกฎาคม พ.ศ.2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีมติให้เปลี่ยนชื่อ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 
เป็น ส านักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 ปัจจุบันคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร             
คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี 2 แขนงวิชาได้แก่ แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และแขนงวิชาการ
บริหารงานท้องถิ่น และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ทั้งภาคปกติ (เรียนวันจันทร์ - ศุกร์) และภาคปกติ (เรียนวันเสาร์ - อาทิตย์) จ านวน 714 คน  
 
2.  ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย 

วิสัยทัศน์ 
"สร้างผู้น าด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยการจัดการศึกษาและงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ" 
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พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสู่ความเป็น

สากล 
2. พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
5. พัฒนาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ                    

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสู่ความเป็นสากล 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ 
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ 
 4. เพ่ือสืบสาน ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5. เพ่ือพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมีธรรมาภิบาลเป้ำหมำย 

 
3.  ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการและยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนในพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพและธรรมาภิบาล 

4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำร 
 คณะบริหำรคณะรัฐศำสตร์และรัฐประศำสนศำสตร์  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราดวง   สมณาศักดิ์  คณบดี 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพล      พงษ์ต๊ะ  รองคณบดี 
 3. อาจารย์กอบกุลณ์       ค าปลอด  รองคณบดี 
 4. อาจารย์ชุติมา       ปัญญาหลง  ผู้ช่วยคณบดี 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร    อิมิวัตร์  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนมหาบัณฑิต 
 6. อาจารย์จรูญ        แดนนาเลิศ  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 7. อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์       รักงาม  ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 8. นางสาวอรชร                         ปิยศทิพย์  หัวหน้าส านักงาน 
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5.  โครงสร้ำงองค์กร/โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิกำรบดี 

คณบดี 
คณะกรรมกำรบรหิำรคณะ 

(ภำยใน) 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) 

 

การประกัน
คุณภาพ 

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิชำกำรและ 
ประกันคุณภำพ 

งานจัดการศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับปริญญาตร ี

สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจยัและบริกำร
วิชำกำรแก่สังคม 

 

งานบริการวิชาการแก่สังคม 

งานวิจัยและพัฒนา 
งานบริหารทั่วไป 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี

งานด้านธุรการ 

งานด้านการเงินและ
งบประมาณ 

งานด้านพัสด ุ

งานด้านสารสนเทศ 
และวทิยาบริการ 

งานด้านปรับปรุง
รักษาภูมทิัศน ์
และซ่อมบ ารุง 

งำนกิจกำรนักศึกษำ 
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6.  หลักสูตรที่เปิดสอน 

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ สำขำวิชำท่ีจบ 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 1. นางสาวทับทิม  สุขพิน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเวสิเทอร์น 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร ์
ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2. นายภูริพัฒน์ แก้วศร ี ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

3. นายจรูญ แดนนาเลิศ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ร.ม. (การเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 แขนงวิชาบริหารงานท้องถิ่น 1. นางสาวสิมินตราพร สุรินทร ์ ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
รป.ม. (การบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลัย
แม่โจ ้

2. นางสาวกอบกุลณ์ ค าปลอด ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยันเรศวร 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. นายยุทธศาสตร์ หน่อแก้ว รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

2.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาการเมืองการปกครอง 

1. นายณัฐพงศ์ รักงาม ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ร.บ. (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2. นายทศพล พงษ์ต๊ะ ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 

3. นายปฐมทัศน์ บรรณเลิศ ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยา
เขตภาคพายัพ 

4. นายเนรมิตร จิตรรักษา ร.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) สถาบันราชภัฎเชียงราย 

5. นางสาวชุติมา ปัญญาหลง ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
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7.  จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำ
แรกเข้ำ 

จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบัน 
ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวมทั้งหมด 

1.  ปริญญาตรี 924 627 87 714 
2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - 
3.  ปริญญาโท - - - - 
4.  ปริญญาเอก - - - - 

รวม 924 627 87 714 
 
8.  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวมทั้งหมด 

1.  ปริญญาตรี 165 17 182 
2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
3.  ปริญญาโท - - - 
4.  ปริญญาเอก - - - 

รวม 165 17 182 
 
9.  จ ำนวนบุคลำกร 
 

 9.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ รวม 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก  

1.  อาจารย์ - 6 3 9 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 4 3 7 
3.  รองศาสตราจารย์ - - 1 1 
4.  ศาสตราจารย์ - - - - 

รวม    17 
            

9.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
 

สถำนะ/ประเภท คุณวุฒิ รวม 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตร ี
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ 

เอก 
1. ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
2. พนักงานราชการ - - - - - 
3. ลูกจ้าประจ า - - - - - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 5 1 - 7 

รวม 1 5 1 - 7 
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 9.3  รำยละเอียดของบุคลำกรที่ลำศึกษำต่อ 
 

รำยชื่อ ระดับกำรศึกษำ 
ที่ศึกษำต่อ 

สำขำ สถำบัน ปีที่ลำศึกษำ 

ผศ.นพวรรณ ธรรมสิทธิ ์ ปริญญาเอก รัฐศาสตร์ Universiti Sains 
Malaysia 

2562 
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บทท่ี  2 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ประจ าปีการศึกษา 2565  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์         
ตามตัวบ่งชี้ ในองค์ประกอบคุณภาพและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศีกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ส าหรับผลการประเมินสรุปเป็นตาราง ดังนี้ 

2.1  ตำรำงผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุ
เป้ำ 

หมำย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%,สัดส่วน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%,สัดส่วน) ตัวหำร ตัวหำร 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3 
คะแนน 

6.74 
3.37 3.37 

6.74 
3.37 3.37 บรรลุ 

2 2 
1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

6 
35.30 4.41 

7 
38.89 4.86 บรรลุ 

17 18 
1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
20 

8 
47.06 3.92 

8 
44.44 3.70 บรรลุ 

17 18 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 6 ข้อ 5.00 
บรรลุ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

3 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
4 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,6) 
3.00 บรรลุ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
3 ข้อ 

(ข้อ1,3,5) 
3.00 บรรลุ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
3 ข้อ 

(ข้อ1,3,5) 
3.00 

ไม่
บรรลุ 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนรว่มในการสร้าง
นวัตกรรม 

5 คะแนน 2 100 5.00 1 50 2.50 
ไม่

บรรลุ 2 2 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
สร้างสรรค์  

ร้อยละ 
20 

10,224,400 
639,025 5.00 

1,035,160 
60,891.76 5.00 บรรลุ 

16 17 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ 
20 

3.60 
21.18 5.00 

3.60 
20 5.00 บรรลุ 17 18 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ตอ่
ชุมชน 

ร้อยละ 
30 

 
 
 

3 
42.86 5.00 

1 
25 4.17 

ไม่
บรรลุ 7 4 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 บรรลุ 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ งตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

1 25 5.00 
 

1 25 5.00 บรรลุ 
4 4 
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ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุ
เป้ำ 

หมำย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%,สัดส่วน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%,สัดส่วน) ตัวหำร ตัวหำร 
4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
4.00 บรรลุ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 3 ข้อ 4 ข้อ 4.00 

 
 

5 ข้อ 
 

5.00 บรรลุ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ที่ตามพันธกจิ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 บรรลุ 

5.3 ระบบก ากบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
5 ข้อ 

(ข้อ 1,3-6) 
4.00 

ไม่
บรรลุ 
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2.2  ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะในภำพรวมของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 
 0.00-1.50 กำรด ำเนนิงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุง 
 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
 3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี  
 4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ปัจจัย
น ำเข้ำ 

(I) 

กระบวน 
กำร 
(P) 

ผลผลิต 
 

(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 3.50 2.94 3.55 ด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 4.59 4.79 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - 5.00 - 4.00 ด ี
5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.52 4.20 4.01 4.20 ดี 
ผลกำรประเมิน ดีมำก ดี ดี   
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บทท่ี  3 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะเพือ่กำรพัฒนำ 

 
   คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว โดยให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 

1. ควรเร่งรัดพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยก าหนดแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การด าเนินงานที่ชัดเจนในการให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ควรผลักดันให้มีการน าเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

2. การบริการนักศึกษาในการให้ค าปรึกษาควรเพ่ิม ช่องทางที่ง่ายต่อการเข้าถึงการขอรับค าปรึกษา เช่น QR 
code/ Google form ตามสถานที่ต่างๆ และควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์หาองค์
ความรู้ที่ได้จากการบริการนักศึกษาเพ่ือต่อยอดให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรระบุกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามที่
โครงการ/กิจกรรม ระบุ ให้เหมาะสมกับสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปีและแต่ละหลักสูตร เสริมอัต
ลักษณ์ของคณะ และประเมินผลหลังจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีถัดไป 

4. การพัฒนานักศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนานักศึกษาเพ่ือต่อยอดให้เกิดแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีและขยายผลเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนอย่างตรงตามสมรรถนะ และอัต
ลักษณ์ของคณะ 

5. แผนพัฒนานักศึกษาเฉพาะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล ที่ผ่านกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบ  และ
ควรมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ ในส่วนของ KPI   กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  วิธี
วัดประเมินผล ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม/โครงการ และการอนุมัติจากผู้มีอ านาจของหน่วยงาน   

6. ควรมีการประเมิน KPI ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

7. แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ควรมีเนื้อหาที่ครอบคลุม 3 ด้าน คือ computing fundamental,  key 
application และ living online 

8. ควรมีการต่อยอด หรือปรับปรุงนวัตกรรมเดิมให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และแสดงกระบวนการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับศาสตร์วิชาของตนเอง 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 

 จุดเด่น 

     เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าสูงกว่าเกณฑ์ทั้งแหล่งทุนภายในและแหล่ง
ทุนภายนอก 

 จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

     คณะควรให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร ถึงกระบวนการและแนวปฏิบัติ   ที่ดี ในการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพ่ือแสดงถึงคุณภาพงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดเด่น 
 

1. คณะมีศักยภาพทางด้านหลักสูตรและบุคลากร ซึ่งมีหลักสูตรและสาขาวิชา ที่สามารถช่วยในการบริการ
วิชาการความรู้สู่ชุมชน สังคม ให้มีประสิทธิภาพ 

2. มีการวางแผนขยายผลพัฒนาเพ่ิมเติมพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่งสะท้อนถึงพัฒนาการในการด าเนินงานการบริการ
วิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

1. วางแผนขยายจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน เพ่ือสร้างกระบวนการวิเคราะห์การท างานให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพทั้ง สนับสนุนให้ชุมชน
สามารถคิดเป็น แก้ไขปัญหาเป็น ช่วยเหลือตนเองได้  

2. พัฒนาการท างานในศาสตร์ที่ทางคณะเชี่ยวชาญ หรือ กระบวนการสู่แนวปฏิบัติที่ดี ต่าง ๆ ที่ได้หลังจากการ
ท างานบริการวิชาการ ต่อยอดสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

     มหาวิทยาลัย และคณะมีพ้ืนที่ที่เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ลงสู่
ชุมชนได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้คณะควรก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมฯ โดยแสดงถึง
หลักการที่สะท้อนความเชื่อมโยงจุดเน้นของสถาบัน ให้มีความชัดเจน 
 

 จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

1. วางแผนเพ่ือการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการบูรณาการให้ครอบคลุม หลากหลาย 
ทั้ง งานวิจัย และบริการวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
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2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศาสตร์ที่เชี่ยวชาญ ฐานข้อมูลดิจิทัล น าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ขยายช่องทาการ
เผยแพร่องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม หรือ จัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา หรือคนรุ่นใหม่ หรือ เผยแพร่ต่อสาธารณชน   

 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น 
 

1. ผู้บริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการท างานที่เน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาคณะ 

2. คณะระบบกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยมีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาจาก
การบูรณาการเป็นรายชั้นปี และมีร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
จริงของผู้เรียน ส่งผลให้คณะได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท า งานในระดับ
มหาวิทยาลัย 

3. คณะให้ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

1. พัฒนาระบบกลไกการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานด้วยการวัดผลเชิงประจักษ์ 

2. พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้มีความคล่องตัว และมีการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม โดย
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และใช้สารสนเทศที่ทันสมัย ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
เป็นระยะ เช่น รอบ 6 เดือน 9 เดือน เป็นต้น เพ่ือให้คณะมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์อย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการของคณะเมื่อมีโอกาสหรือมีความจ าเป็น  

3. พัฒนาการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธ์ศาสตร์ โดยน าผล 
SWOT Analysis ด้านการเงิน ไปก าหนดกลยุทธ์ทางการเงิน ทั้งด้านการบริหารงบประมาณและการจัดหา
งบประมาณ รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่ายระยะ 5 ปี
ที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 

4. ทบทวนกระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเป็นรายหลักสูตร การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายรายหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

5. คณะควรมีจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ น ามาก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการจัดการความเสี่ยง
แต่ละระยะที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นว่าความเสี่ยงใดที่ด าเนินการ
ได้ส าเร็จ หรือมีความเสี่ยงใดที่ต้องควบคุมต่อไป และน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในปีต่อไป 

6. คณะควรมีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) ให้ครบทุกขั้นตอนเริ่มตั้งแต่การบ่งชี้ความรู้ที่จ าเป็น 
เสาะแสวงหา/รวบรวมความรู้จาก Tacit Knowledge ปรับปรุงดัดแปลงความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ การ
จัดการความรู้ให้เป็นระบบ แล้วน าประสบการณ์ของการใช้งานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สกัดออกมาเป็นขุม
ความรู้ใหม่ น ามาแลกเปลี่ยนความรู้ และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงให้เห็นเชิงประจักษ์ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นของการจัดการความรู้ตามประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ 
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7. คณะควรมีจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี และรายปี เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในประเด็นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนในประเด็นการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน
เพ่ือให้สามารถประเมินความส าเร็จ รวมทั้งกก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

8. ส่งเสริมการถอดบทเรียนความส าเร็จสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตร หรือยกระดับคุณภาพของ
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
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บันทึกผลกำรตรวจ 
 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  

เป้ำหมำย 
 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหต ุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

ที่ได้ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ

X= ไม่
บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%,สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%,

สัดส่วน) 
ตัวหำร ตัวหำร 

3 คะแนน 
6.74 

3.37 3.37 
6.74 

3.37 3.37 บรรลุ 

 
 

 
 

2 2 

สรุปผลกำรประเมิน 
 

 1. จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ  2  หลักสตูร 
  2. จ านวนหลักสตูรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร (ตัวบ่งช้ี 1.1)  2  หลักสูตร 
  3. ผลรวมของค่าคะแนนของทุกหลักสูตรเท่ากับ   6.74       . 
  4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสตูรเท่ากับ   3.37        . 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำงจำกท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไม่บรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 ตัวหำร ตัวหำร 

ร้อยละ 20 
6 
17 

 

X 100 35.30 4.41 

 

7 
18 

X 100 38.89 4.86 บรรลุ 

 
 
 
 

สรุปผลกำรประเมิน 

      1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  18 คน 
      2. จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 7 คน 
 
 

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจ าปีการศกึษา 2565       ||  23 

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำงจำกท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไม่บรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 ตัวหำร ตัวหำร 

ร้อยละ 20 
8 
17 

 

X 100 47.06 3.92 

 

8 
18 X 100 44.44 3.70 บรรลุ 

 
 
 
 

สรุปผลกำรประเมิน 
 
         1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  18 คน 
         2. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7  คน 
   - รองศาสตราจารย ์ 1  คน 
  - ศาสตราจารย ์  -  คน 
                        รวม        8  คน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

    X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

  
 
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

  
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ตัวบ่งชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  

 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

  

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

 - 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 - 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

  
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

  
 
 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้ าน
ภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 - 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน
การด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

 - 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

  

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.7  กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

  

 
 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้ มี
ความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลั กสู ตร โดยผ่ านความ เห็ นชอบจ าก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 - 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน
การด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

  

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

 - 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ี
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

  
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ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผล

ของกำร
ประเมินที่ต่ำง

จำกท่ีระบุ 
ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไมบ่รรล ุ

ตัวตั้ง 

X 100 

ผลลัพธ์ 
 

ตัวตั้ง 

X 100 

ผลลัพธ์ 
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
5 คแนน 

 

 

  2 
  2 

100 5.00 

 

  1 
  2 

50 2.50 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 

สรุปผลกำรประเมิน 
 
         1.  จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  1 หลักสูตร 
         2.  จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ  2 หลักสตูร  
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรม 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

  

 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปน้ี  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

  

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังใน
หรือต่างประเทศ 

  

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

  

7. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

  
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนนุงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผล

ของกำรประเมิน
ที่ต่ำงจำกที่ระบุ 

ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%,

สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%,

สัดส่วน) 
ตัวหำร ตัวหำร 

 
ร้อยละ 20 

 

10,224,400 639,025 5.00 1,035,160 60,891.76 5.00 บรรลุ 

 
 

 
 

16 17 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
 

รำยกำรข้อมูล 
กลุ่มสำขำวิชำ 

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

วิทยำศำสำตร์
สุขภำพ 

มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน   572,320 
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคร์จาก
ภายนอก  

 
462,840 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์   1,035,160 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ)   17 

4. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

  60,891.76 

5. คะแนนอิงเกณฑ์ (ใช้บัญญัตไิตรยางค์เทียบตามกลุม่
สาขาวิชา)  

 
5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยั 
 

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำงจำกท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไม่บรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 ตัวหำร ตัวหำร 

ร้อยละ 20 
3.60 
17 

 

X 100 21.18 5.00 
3.60 
18 

 

X 
100 

20 5.00 บรรลุ 

 
 
 
 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
 
 

กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยรวมทั้งหมด 18 คน และมีผลงานที่เผยแพร่ทั้งหมด 8 ผลงาน  
คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักทั้งหมดเท่ากับ 3.60 
 

ระดับคุณภำพ 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

กลุ่มวิทยำศำสำตร์
สุขภำพ 

กลุ่มสำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ 

รวม 
จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20     3 0.60 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40        

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.60     5 3.00 3.00 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80        

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระ เบี ยบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่ า ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00        
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ระดับคุณภำพ 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

กลุ่มวิทยำศำสำตร์
สุขภำพ 

กลุ่มสำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ 

รวม 
จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน
ผลงำน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก ่
(1) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
(2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ 
(3) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(4) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
(5) กรณีศึกษา 
(6) ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
(7) ซอฟต์แวร์ 
(8)พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วิชาการในลักษณะเดียวกัน 
ระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค์ดำ้นสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงำนสร้ำงสรรคด์้ำนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี  
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20        

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40        
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60        
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80        

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00        

รวม     8 3.60 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด   18 คน  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ต่ออำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 

  ร้อยละ 20 
 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
(ใช้บัญญัติไตรยำงค์เทียบตำมกลุ่มสำขำวิชำ) 

  คะแนน 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.4  งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำงจำกท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไม่บรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
 

ร้อยละ 30 
3 
7 

 

X 100 42.86 5.00 
1 
4 

 

X 100 25 4.17 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
 

 1.  จ านวนผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 1 เรื่อง 
 2.  จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมินฯ 4 เรื่อง 
 
  



รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจ าปีการศกึษา 2565       ||  32 

 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการ
ก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าริ 

  

 
 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ท่ีมี
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

  

3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 
โครงการ 

  

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

  

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

  
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ตัวบ่งชี้ที ่ 3.2  ชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
 

เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร
ประเมินที่ต่ำงจำกท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
X= ไม่บรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ ์
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
ร้อยละ 20 

 

1 
4 

 

X 100 25 5.00 
1 
4 

 

X 100 25 5.00 บรรลุ 

 
 
 
 

 
สรปุผลกำรประเมิน 
 
  1.  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 1 ชุมชน 
 2.  จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 4 ชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

    X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้น
ของสถาบัน 

  

 
 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วั ตถุ ประสง ค์ ของแผน รวม ท้ั งจั ดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

  

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึง
น าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้ าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

  

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 

  

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

 - 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 5.1  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

    X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

  
 
 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการ
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามท่ีก าหนด 

  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ี
ก าหนด 

  

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

  

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

-  
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่ม สถำบัน และเอกลักษณข์องคณะ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

    X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ัง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนา ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

  

 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ี
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้ วนท้ั ง  10 ประการ ท่ีอธิ บายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

  
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
 = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

   X  = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

7. ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ี
ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติ
ท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

  

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลกัสูตร 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
  = ท ำได้ 

        X  = ท ำไม่ได้ 

ผลกำรประเมินโดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 

    X = ท ำไม่ได้ 

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการ
ประกั นคุณภาพหลั กสู ตรให้ เป็ นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 - 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลั กสู ตรให้ เกิ ดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4. มี การประเมิ นคุณภาพหลั กสู ตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

  

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

  

6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

  
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

วันที่ 2 สิงหคม 2566 
 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
15.30 – 16.00 น. - คณะน า เสนอผลการด า เนินงานในภาพรวม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 (การน าเสนอไม่เกิน 15 
นาที) 

- ประธานกล่าวถึงวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ณ ห้องประชุมช้ัน 2 อาคารราชภัฏภักดี
นุสรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

16.00 – 17.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และตรวจสอบเอกสารและรายการหลักฐาน
ต่างๆ ผ่านระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากฐานข้อมูล
ระบบการตรวจประ เมินคุณภาพการศึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พร้อมทั้งคณะ ตอบ
ข้อซักถาม ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในแต่ละตัวบ่งช้ี หรือ
ประเด็นที่คณะกรรมการมีข้อสงสัย(การตรวจ
ประเมินรูปแบบ Onsite) 

- คณะกรรมการตรวจประเมินและสรุปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ 
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