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บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ไดดําเนินการประเมินจากหลักฐาน
เอกสารที่อางอิง ตามเอกสารการประเมินตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ ไดผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 พบวา 
ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก (4.71)  โดย
แสดงคะแนนรายองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 4.34 4.48 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 5.00 5.00 
องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 
องคประกอบที่ 4  ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 4.00 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 5.00 4.67 

ผลการประเมิน  
4.71 4.71 
ดีมาก ดมีาก 

 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะเพ˒ือการพัฒนา 
 
จุดเดน 
1. คณะมีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้คณะควรหาแนวทางการ

พัฒนากลยุทธสําหรับอาจารยที่มีผลงานวิจัยตามเกณฑควรผลักดันใหมีการนําเขาสูกระบวนการขอตําแหนงทาง
วิชาการในระดับที่สูงข้ึนตอไป (รองศาสตราจารย) 

2. คณะมีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน และมาตรฐานการศึกษา 3 ดาน สงผลให
นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทนักศึกษา CWIE ที่มีผลงาน/โครงงานทางดานสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร ท้ังนี้คณะควรมีการวิเคราะหหาองคความรูที่ไดจากการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณะของคณะ และสมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นปและแตละหลักสูตร เพ่ือตอยอดใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี
เพ่ือการสรางเสริมศักยภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเกิดผลลัพธที่ดียิ่งข้ึน 

3. มีการบริการวิชาการที่สอดคลองกับจุดเดนขององคกร และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในการ
แกปญหาใหชุมชนผานโครงการบริหารจัดการขยะ ตามแนวทางการขับเคลื่อนธนาคารขยะ  และมีการสราง
มูลคาเพ่ิม ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนหลายรายการ เชน น้ําพริกตาแดง น้ําปู น้ําพริกแกงเมือง ที่ไดออกแบบบรรจุ
ภัณฑใหม และ มีการเตรียมการเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาหารและยา (อย.) ทั้งนี้ ควรขยายโครงการสูพ้ืนที่อ่ืนๆ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางทั่วถึง และ สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมความเปน
ผูประกอบการมืออาชีพ และการตลาดออนไลน เปนตน รวมทั้งควรกําหนดจุดเนนการบริการวิชาการตามศาสตร
ของคณะ 
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4. มีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเดน ในการสรางมูลคาเพิ่มทุนทางวัฒนธรรม คือ การ
วิจัยรวบรวมองคความรู เกี่ยวกับ ปุมพญาลานนา ซึ่งประกอบดวย จารึก คัมภีรโบราณ คัมภีรใบลาน สมุดไทย  
จัดกระทําในรูปแบบของฐานขอมูลเผยแพรให นักศึกษา และ ผูที่สนใจ ทั้งนี้ควรมีสงเสริมให นักศึกษา มีสวนรวม
ในกระบวนการวิจัย ที่เก่ียวของกับ การตอยอด/ปรับประยุกตใชสรางมูลคาเพ่ิมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนรูปธรรม เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา ดานความเปนนวัตกรมืออาชีพ 

5. คณะมีระบบกลไกในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานผานระบบ POPA CWIE ที่สงผล
ใหคณะไดรับรางวัลทางดานบริหารจัดการ CWIE และนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้คณะควร
พัฒนาการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของหลักสูตรที่มีอยูใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือเปนตนแบบใหหนวยงานอ่ืนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยอาจใช CWIE แพลตฟอรม ( Manpower 
Demand Driven Education Platform for Employability and Career Development through 
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE): University - Workplace Engagement)  ขับเคลื่อน
ภายใตความรวมมือแบบจตุภาคี (สถาบันอุดมศกึษา หนวยงาน ภาครัฐ/เอกชน และชุมชนทองถิ่น) ของกระทรวง 
อว. มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

6. คณะมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร และถายทอดไปสูการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปและแผนกลยุทธทางการเงิน  ทั้งนี้คณะอาจยกระดับกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยการ
วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) โดยอาจใช หลัก 4 M หรือ 7S หรือ หวงโซคุณคาใน
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน และใช PEST หรือ STEPหรือ STEEP หรือ PESTEL ในการวิเคราะห
ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลยุทธโดยการทํา TOWS Matrix หรือ SWOT Matrix  
กําหนดตัวชี้วัดที่มุงเนนผลลัพธ รวมทั้งกําหนดคาเปาหมาย ที่ชัดเจน 

7. คณะมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยหลักสูตร สัดสวนคาใชจายรายหลักสูตร รวมทั้งกําหนดเกณฑใน
การพิจารณาและเกณฑการตัดสินความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขันอยางเปนระบบ ทั้งนี้คณะควรรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 
และนําขอมูลผลการวิเคราะหดังกลาวไปใชในการบริหารจัดการคณะและหลักสูตรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขันของบัณฑิตใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. คณะจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีจากการดําเนินการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education)” และการวิจัย “การจัดการความรู
ดานงานวิจัยเพ่ือการเขียนผลงานทางวิชาการ” ที่คณะไดสกัดออกมาจัดทําเปนระบบขอมูล นําไปเผยแพรภายใน
หนวยงานสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริงจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับรางวัลการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ CWIE คือ รางวัลชนะเลิศดานการจัดการ (กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และรางวัลรองชนะเลิศอัน
อันดับ 2 นักศึกษา CWIE ที่มีผลงานดานสังคมศาสตรและการจัดการ รวมทั้งเกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
ไปสูการตีพิมพเผยแพรเพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้คณะควรจัดทําฐานขอมูลความรูจากการจัดการ
ความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานของคณะ หรือใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะหจําแนกปญหาที่เกิดจากการใหบริการนักศึกษา เพ่ือหาแนวทางแกไข และจัดทํา

แนวปฏบิัติที่ดีที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางตอเนื่อง 
2. ควรนําผลประเมินความสําเร็จตาม KPI ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดานภาษาอังกฤษและ

ดิจิทัล มาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
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3. คณะสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะใหอาจารย เพ่ือนําไปสูการตีพิมพเผยแพรผลงานใน
ระดับสากล อีกทั้ง ควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกถึงกลุมนักวิจัยที่มีประสบการณและไดตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเปนพี่เลี้ยงใหกับกลุมนักวิจัยหนาใหม  

4. คณะควรวิเคราะหความตองการของชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดทําผลงานวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการ หรือวิเคราะหผลงานวิจัยของคณะที่มีอยู เพื่อนําไปใชประโยชนใหเหมาะสมกับชุมชน 

5. ควรมีการรวมกับมหาวิทยาลัย และชุมชน กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย สํารวจความตองการของชุมชน  
เพ่ือกําหนดประเด็นการพัฒนา นํามาสรางแผนเสริมสรางความสัมพันธชุมชนที่มี KPIs แบบกาวหนา 3-5 ป แลว
นํามาสรางแผนบริการวิชาการประจําป และแผนการนําไปใชประโยขน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และยั่งยืน 

6. ควรกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยตามจุดเนนองคกร  
ในรูปแบบ ประกาศของคณะ  เผยแพร ทางชองทางตางๆ ใหหลักสูตรตางๆ นักศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวของ
รับทราบ นําไปปฏิบัติ  

7. ควรมีการทบทวน แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  ใหมีกิจกรรมทั้งในสวนการสืบสาน
ประเพณี และ กิจกรรมตามจุดเนนของคณะ และมีความครอบคลุม การสรางความเขาใจ สืบสาน ปรับ/
ประยุกตใช และ สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับนักศึกษา และ ชุมชน 

8. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่มีการนําผล SWOT ดานการบริหารจัดการทาง
การเงิน ไปกําหนดกลยุทธ  ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และคาเปาหมาย รวมทั้งพัฒนาแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมท้ังการ
บริหารจัดการงบประมาณ และการไดมาซึ่งงบประมาณของคณะทั้งงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 
งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก เปนตน  

9. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยนําเกณฑมาตรฐานสากล 
เชน คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) มาเปนแนวทางหรือเกณฑในการดําเนินงานระดับ
คณะ และนําเกณฑ AUN-QA มาเปนแนวทางบริหารจัดการในระดับหลักสูตรใหครบถวน สวนการประเมิน
หลักสูตรAUN-QA คณะควรกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรทํา Improvement Plan  และกํากับติดตามใหมีการ
ดําเนินการตามแผน 

10. คณะควรนําผลของการประเมินความเสี่ยงท่ีคณะกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความ
เสี่ยงในแตละประเด็น มาวิเคราะหถึงความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได ควบคุมไมได เพ่ือนํามาจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปการศึกษาตอไป  

11. คณะควรกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) อยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาทั้งทางดาน
คุณวุฒิ และการเขาสูตาํแหนงท่ีสูงข้ึน 
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บทที˒ 1 
บทนํา 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว แจมแจง ประธานกรรมการ 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพันธุ  ศิริฤทธิ ์  กรรมการ 
 3. ผูชวยศาสตราจารยรัตนะ ยศเมธากุล  กรรมการ 
 4. ผูชวยศาสตราจารยเบญจวรรณ ดิษฐชาวนา กรรมการ 
 5. ผูชวยศาสตราจารยธัญลักษณ งามขํา  กรรมการ 
 6. นางสาวญานิชา จรุงจิตต   กรรมการและเลขานุการ 

วัตถุประสงคของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  1.  ตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน 
  2.  พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน 
  3.  วิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  4.  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง และการพัฒนาปรับปรุงในระบบประกันคุณภาพ 
 5.  เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

วิธีการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมกันวางแผนการตรวจ โดยกําหนด

ตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพรวมกับคณะ และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของคณะ คณะกรรมการ
ไดศกึษารายงานฉบับดังกลาวลวงหนา  

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทาง
และวิธีการประเมิน การศกึษาเอกสาร การเขียนรายงานการประเมิน และรายงานผลการประเมิน 

      การดําเนินการระหวางตรวจ (ศึกษาเอกสาร/สัมภาษณ) 
1. การดําเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในชวงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาในการประเมินและแนะนําคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การดําเนินงานของคณะ 

2. การดําเนินการตรวจของคณะกรรมการประเมิน  ในชวงแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาในการประเมินและแนะนําคณะกรรมการประเมิน และเวลาสรุปผล
การดําเนินงานของคณะ 

3. การสัมภาษณไดดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
4. วิเคราะหผลการดาเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานท่ี

เก่ียวของ 
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5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน และนําเสนอใหผูบริหาร
รับทราบตามเวลาที่ไดกําหนด และรวมอภิปรายผลการประเมิน 

 การดําเนินการหลังตรวจ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดทํา

รูปเลมสงใหกับคณะตอไป 
 

วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 

  คณะกรรมการตรวจประเมินดําเนินการตรวจประเมินโดยยึดขอมูล และหลักฐานเชิงประจักษในการ
ตัดสินผล โดยมีการสอบทานขอมูลกับผูรับผิดชอบ และสัมภาษณผูเกี่ยวของเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตรวจ
ประเมินแตละทานนําผลการประเมินมาเขียนรายงาน และรวมกันอภิปรายจนไดขอสรุปหลังจากที่คณะกรรมการ
มีความเห็นตรงกัน 
  จากนั้นนําผลสรุปการประเมินนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากรของคณะ ซึ่งไดรวมกัน
อภิปราย ซักถาม และเสนอขอแกไขในสวนที่เห็นวาไมตรงกับขอมูลเชิงประจักษ โดยแสดงหลักฐานตอ
คณะกรรมการตรวจประเมิน และคณะกรรมการตรวจประเมินปรับแกผลการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษที่
คณะนํามาแสดง และสรุปผลดวยวาจาเรียบรอยแลว คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลเปนรายงานฉบับ
สมบูรณสงมอบใหคณะและมหาวิทยาลัย ตอไป 
 

เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
 

 คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑการประเมินผลตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใหคะแนนผลลัพธไวที่คะแนน 1 ถึง 5 และพิจารณาตัดสินผลดังนี ้

คะแนน     0.00 – 1.50  หมายถึง     การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน    1.51 – 2.50  หมายถึง     การดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน    2.51 – 3.50  หมายถึง     การดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน    3.51 – 4.50  หมายถึง     การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน    4.51 – 5.00  หมายถึง     การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะรฐัศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
ป˥การศึกษา 2566  

 

 6 

 

ขอมูลท่ัวไปของคณะ 

1.  ประวัติและความเปนมา 
 สถาบันราชภัฏเชียงราย ไดเปดทําการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี โดยเกิดจาก
ความคิดริเริ่มของอาจารยกลุมสังคมศาสตร ซึ่งมีอาจารยสมบูรณ ขวัญยืน เปนแกนนําภายใตการสนับสนุนของ                     
ผูชวยศาสตราจารยประกายศรี ศรีรุงเรือง (ตําแหนงในขณะนั้น) และอาจารยวาที่ร.ต.ขวัญชัย มาระเนตร ได
จัดทําเอกสาร “การขอเสนออนุมัติโครงการการเปดสอนโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร” เพ่ือเสนอตอสภา
ประจําสถาบันราชภัฏเชียงราย เมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ.2540 ในวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2540 สถาบันราชภัฏ
เชียงรายไดออกคําสั่งแตงตั้งกรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร มารวมวางหลักสูตรและดําเนินการสอน 
ประกอบดวย     
 1. อาจารยสมบูรณ             ขวัญยืน   ประธานกรรมการบริหารฯ 
 2. วาที่ร.ต.ขวัญชัย             มาระเนตร กรรมการบริหารฯ 
 3. อาจารยวรรณะ             รัตนพงษ  กรรมการบริหารฯ 
 4. ผูแทนภาควิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร        กรรมการบริหารฯ 
 5. ผูชวยศาสตราจารยประกายศรี    ศรีรุงเรือง กรรมการและเลขานุการ  
 6. อาจารยปรีดา              จันทรแจมศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ในปการศึกษา 2540 ไดเปดรับนักศึกษารุนที่ 1 จํานวน 111 คน ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนในวัน
เสาร-อาทิตย (ปจจุบันคือ การศกึษาภาคปกติ (เสาร-อาทิตย)) โดยไดเชิญผูเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตรรวม
เปนวิทยากร เพ่ือเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ ในปแรกไดแก พล.ต.ต.สุนทร บุญเชียง นายกิตตน (ประกิต)  
มณีวงศ นายเกรียงศักดิ์ เกียรติเวชช นายวุฒิกร คํามาและ พ.ต.อ.อดุลย ณรงคศักดิ์ (ปจจุบันดํารงตําแหนงรอง
ผูบังคบับัญชาการตํารวจนครบาล) เปนตน 
 ป พ.ศ. 2542 ไดเปดรับนักศึกษาภาคปกติรุนท่ี 1 โดยรองศาสตราจารยประกายศรี ศรีรุงเรือง เปน
ประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวชิาและมีอาจารยทานอ่ืนอีกหลายทาน  
 30 มิถุนายน พ.ศ.2547 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสถาบันราชภัฏเชียงรายเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
และเปลี่ยนชื่อวุฒิการศึกษาจากศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) เปน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  
 30 กรกฎาคม พ.ศ.2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีมติใหเปลี่ยนชื่อ สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 
เปน สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
 ปจจุบันคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร             
คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี 2 แขนงวิชาไดแก แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร และแขนงวิชาการ
บริหารงานทองถ่ิน และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ทั้งภาคปกติ (เรียนวันจันทร - ศุกร) และภาคปกติ (เรียนวันเสาร - อาทิตย) จํานวน 714 คน  
 
2.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย 

วิสัยทัศน 
"สรางผูนําดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรดวยการจัดการศึกษาและงานวิจัยอยางมีคุณภาพ" 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทางรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสูความเปน
สากล 
2. พัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
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3. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
4. สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินและของชาติ 
5. พัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรให เปนองคกรแหงการเรียนรูที่ มีคุณภาพและ                    
ธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาสูความเปนสากล 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการนําไปใชประโยชนในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับทองถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 4. เพ่ือสืบสาน สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5. เพ่ือพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเพื่อสนับสนุนหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มี
คุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 
1. บัณฑิตคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิง

สรางสรรค คิดเชิงวิเคราะห และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และสามารถสรางงาน
ได 

2. บุคลากรมีคานิยม ความรับผิดชอบตอหนาที่และสามารถนําองคความรูทางวิชาการไปบูรณาการสูการ
พัฒนาทองถ่ินอยางสรางสรรคและยั่งยืน 

3. บูรณาการงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือการบริการวิชาการแกสังคม ใหเกิดการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและนําไปใชประโยชนในระดับทองถิ่น และระดับชาติ 

4. ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
5. ขับเคลื่อนงานดานศิลปวัฒนธรรม 
6. เปนองคกรแหงการเรียนรู มีระบบการบริหารจัดการสมัยใหม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.  ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน 
(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับตําแหนงงานในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่ตอบโจทยการพัฒนาทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริการวิชาการและยกระดับคุณภาพชีวิตแกชุมชนในพ้ืนที ่
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มี

คุณภาพและธรรมาภิบาล 
4.  อตัลักษณ และเอกลักษณ (ถามี) 
 อัตลักษณบัณฑิต 
 สิงหพญามังรายมีภาวะผูนํา จิตอาสา ใฝรู คูคุณธรรม กาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 เอกลักษณ 
 ผลิตบัณฑิตที่มีความเปนผูนําดวยความรู งานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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5.  รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการ 
 คณะบริหารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราดวง   สมณาศักดิ ์  คณบด ี
 2. ผูชวยศาสตราจารยทศพล      พงษตะ  รองคณบด ี
 3. อาจารยกอบกุลณ       คําปลอด  รองคณบดี 
 4. อาจารยชุติมา       ปญญาหลง  ผูชวยคณบด ี
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร    อิมิวัตร  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนมหาบัณฑิต 
 6. อาจารย ดร.อรุณี        อินเทพ  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 7. อาจารย ดร.ณัฐพงศ       รักงาม  ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 8. นางสาวอรชร                         ปยศทิพย  หัวหนาสํานักงาน 
6.  โครงสรางองคกร/โครงสรางการบริหารงาน 
  อาจารยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลนภา   จุลสุทธ ิ  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริพัฒน แกวศรี 
3. รองศาสตราจารยจารย ดร.ประยูร อิมิวัตร 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราดวง    สมณาศักดิ์ 
5. ผูชวยศาสตราจารยกัณณพงศ ศริิเขตต 
6. ผูชวยศาสตราจารยทศพล พงษตะ 
7. ผูชวยศาสตราจารยนพวรรณ   ธรรมสิทธิ์ 
8. ผูชวยศาสตราจารยยุทธศาสตร หนอแกว 
9. อาจารย ดร.เนรมิตร            จิตรรักษา 
10. อาจารย ดร.ทับทิม    สุขพิน   
11. อาจารย ดร.ณัฐพงศ    รักงาม  
12. อาจารย ดร.อรุณี  อินเทพ 
13. อาจารย ดร.ทัศนีย  ธรรมติน 
14. อาจารยจรูญ    แดนนาเลิศ 
15. อาจารยปฐมทัศน  บรรณเลิศ 
16. อาจารยกอบกุลณ  คําปลอด 
17. อาจารยชุติมา   ปญญาหลง 
18. อาจารยวชิรวิชญ  วรชิษณุพงศ 
 

เจาหนาที่คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
1. นางสาวอรชร ปยศทิพย 
2. นายประกาศิต เซงเฮอ 
3. นางสาวจารุวรรณ คําโมะ 
4. นายอเนก หัตถะผะสุ 
5. นายสุรชัย มโนหาญ 
6. นางสาวจินตนา กิจรัก 
7. นายธนาธร คาํบุญทา 
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โครงสรางคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการวจิัยและบริการ
วิชาการแกสังคม 

ดานกิจการนักศึกษาและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต 

 

 งานบริหารงานทั่วไปและ

บุคลากร 
 งานธุรการและสารบรรณ 
 งานพัสดุ 
 งานการเงิน งบประมาณ 
 งานโสตทัศนศึกษา 
 งานอาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค 
 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 งานประชาสัมพันธ 

 งานวิชาการศึกษา 
 งานฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกจิศึกษา 
 งานหองสมุดและ 

ส่ือสารสนเทศ 
 งานดานสารสนเทศ 

สําหรับการเรียน 
การสอน 

 งานกิจการนกัศึกษา 
 งานกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
 งานฝกอบรมพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกา 

 งานประสานงาน

ทุนวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและ

งานสรางสรรค 
 งานบริการ

วิชาการ 
 งานศูนย

ฝกอบรม 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ดานการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 
 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

 หลกัสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 สํานักงานคณบดี 

ฝายงานบริหารทัว่ไป ฝายงานจัดการศึกษา ฝายงานกิจการนักศึกษา ฝายงานวจิัยและพัฒนา 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
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7.  หลักสูตรที่เปดสอน 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารยประจาํหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล สาขาวชิาที่จบ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร 1. นางสาวทับทิม  สุขพิน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยเวิสเทอรน 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. นายภูริพัฒน แกวศร ี ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
ร.ม. (รัฐศาสตร) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

3. นายจรูญ แดนนาเลิศ รป.บ. (รฐัประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
ร.ม. (การเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 แขนงวิชาบริหารงานทองถิ่น 1. นายกัณณพงศ ศิริเขตต น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. นางสาวกอบกุลณ คําปลอด ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. นายยุทธศาสตร หนอแกว รป.ม. (การปกครองทองถิ่น) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รป.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มหาวิทยาลัยสุโขทัย-        
ธรรมธิราช 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

2.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาการเมืองการปกครอง 

1. นายณัฐพงศ รักงาม ร.ด.(เศรษฐศาสตรการเมืองและการบริหารจัดการ) มหาวิทยาลัย
บูรพา 
ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ร.บ. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม  

2. นายทศพล พงษตะ ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

3. นายปฐมทัศน บรรณเลิศ ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาค
พายัพ 

4. นายเนรมิตร จิตรรักษา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
ร.ม. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) สถาบันราชภัฎเชยีงราย 

5. นางสาวชุติมา ปญญาหลง ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

3. หลักสูตรรัฐประศาสน ศาสต
รมหาบัณฑิ ต  ส าข าวิ ช าการ
บริหารงานภาครฐั 

1. นายประยูร อิมวิตัร รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. นางสาววราดวง สมณาศักดิ ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. นางสาวนวลนภา จุลสุทธ ิ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรังสิต 
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ศศ.บ. (สังคมวิทยา – มานษุยวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. นางเลหลา  ตรีเอกานุกูล ปร.ด. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารยประจาํหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล สาขาวชิาที่จบ 

ค.ม. (การบริหารการศกึษา) สถาบันราชภัฏเชียงราย 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูเชียงราย 

5. นายวกิรม  บุญนุน ปร.ด. (การบริหารนวัตกรรมการพัฒนา) มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
นครศรีธรรมราช 
ศศ.ม. (ยุทธศาสตรการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

6. นางจีรนันต ไชยงาม นอกซ ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี
วิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

7. นายทศพล พงษตะ ร.ม. (การเมืองและการปกครอง) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

8. นายกัณณพงศ ศิริเขตต น.ม. (กฎหมายระหวางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตร) มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 
8.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

ระดับการศึกษา จํานวนนักศึกษา
แรกเขา 

จํานวนนักศกึษาปจจุบัน 
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวมทั้งหมด 

1.  ปรญิญาตร ี 892 602 90 692 
2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - 
3.  ปรญิญาโท 41 - 38 38 
4.  ปริญญาเอก - - - - 

รวม 933 602 128 730 

 
 
9.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวมทั้งหมด 

1.  ปรญิญาตร ี 93 14 107 
2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
3.  ปรญิญาโท - - - 
4.  ปรญิญาเอก - - - 

รวม 93 14 107 
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10.  จํานวนบคุลากร 
 

 10.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

1.  อาจารย - 5 5 10 
2.  ผูชวยศาสตราจารย - 3 4 7 
3.  รองศาสตราจารย - - 1 1 
4.  ศาสตราจารย - - - - 

รวม    18 

 
10.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

สถานะ/ประเภท คุณวุฒิ รวม 
ต่ํากวา 

ปริญญาตร ี
ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา 

เอก 
1. ขาราชการพลเรือน - - - - - 
2. พนักงานราชการ - 1 - - 1 
3. ลูกจาประจํา - - - - - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 4 1 - 6 

รวม 1 5 1 - 7 

 
 10.3  รายละเอียดของบุคลากรที่ลาศึกษาตอ 

รายชื่อ ระดับการศึกษา 
ที่ศึกษาตอ 

สาขา สถาบัน ปที่ลาศึกษา 

ผศ.นพวรรณ ธรรมสิทธิ ์ ปรญิญาเอก รฐัศาสตร Universiti Sains 
Malaysia 

2562 

 
11.  ดานกิจกรรมนักศึกษา  
 11.1  กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนป ที่จัด จํานวนนกัศึกษา 
ที่เขารวม 

1 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 12-30 มิถุนายน 2566 600 คน 
2 กิจกรรมอบรมเสริมทักษะภาวะผูนําสูการเปนนักปกครองและ         นักบริหาร

แบบมืออาชีพ Smart Leader 
16 ธันวาคม 2566 135 คน 

3 กิจกรรมเสริมสรางวินัย ขับขี่ปลอดภัย เคารพกฎจรารจร 16-17 ธันวาคม 2566 300 คน 
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11.2  กิจกรรมดานความรู 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนป ที่จัด จํานวนนกัศึกษา 
ที่เขารวม 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการบรรเทาสาธารณภยัขั้น
พื้นฐาน 

9-10 กันยายน 2566 160 คน 

2 กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณลักษณะที่เปนเลิศสําหรับนักรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร POPA CRRU Smart Character 
27-28 มกราคม 2567 195 คน 

3 กิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะการวิเคราะหและบริหารโครงการยุคใหม 26 กุมภาพันธ 2567 123 คน 
4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Young Entrepreneur Smart 3-4 สิงหาคม 2567 100 คน 

 

11.3  กิจกรรมดานทักษะทางปญญา 
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนป ที่จัด จํานวนนกัศึกษา 

ที่เขารวม 
1 กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางรฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ 

ณ จังหวัดของแกน 
21-23 กรกฎาคม 2566 10 คน 

2 กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางรฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ 
ณ จังหวัดอุบลราชธาน ี

16-19 พฤศจิกายน 

2566 
6 คน 

3 กิจกรรมขับเคล่ือนการดาํเนินงานวิศวกรสังคม 21 พฤษภาคม -22 
มิถุนายน 2567 

40 คน 

4 กิจกรรมนําเสนผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ ภายใตการ

เรียนรูผานการสะทอนคิดจาก ประสบการณการทํางาน (Learning through 
Reflection on Working)  

2 กรกฎาคม 2567 คน 

 

 11.4  กิจกรรมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนป ที่จัด จํานวนนกัศึกษา 

ที่เขารวม 
1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม   

2 กิจกรรม POPA ซุปเปอรคพั สานสัมพนัธพี่นอง ครั้งท่ี 11 17 กรกฎาคม – 11 
สิงหาคม 2566 

200 คน 

3 กิจกรรมบุญเดือนสิงห ศิษยเกาสัมพันธ 3 สิงหาคม 2566 150 คน 
4 กิจกรรมกีฬานองใหม ประจําปการศึกษา 2566 18-20 สิงหาคม 2566 170 คน 

 
11.5  กิจกรรมดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนป ที่จัด จํานวนนกัศึกษา 
ที่เขารวม 

1 กิจกรรมอบรมเพ่ิมทักษะในการบรหิารจัดการระบบสาํนักงานยุคใหม 26 กุมภาพันธ 2566 150 คน 
2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะคอมพวิเตอรสําหรับการเปนนัก

ปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ  
28-29 พฤศจิกายน 

2566 
90 คน 

3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะงานสารบรรณสําหรับการเปนนัก
ปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ  

25 กุมภาพันธ 2566 150 คน 

4 กิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ ENGLISH FOR WORK AND 
LIFE   

5 กุมภาพันธ 2567 131 คน 
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12.  ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ลําดับ ชื่อกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการ/
วิชาชีพ 

วันเดือน 
ปที่จัด 

สถานที่จัด ผูรับบริการ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมขอมูล
พื้นที่เพื่อวิเคราะหศกัยภาพกลุม
วิสาหกจิชุมชน ผูประกอบการ และ
ผลิตภัณฑ 

30 พฤษภาคม 

2567 

อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 155 คน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหศักยภาพ
กลุมวิสาหกิจชุมนผป็ระกอบการและ
ผลิตภัณฑ เพื่อเตรียมพรอมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  

3-4 มิถุนายน 2567 ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 155 คน 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ 

8 มิถุนายน 2567 อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 30 คน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนธุรกจิ
และการตลาดออนไลน 

15 มิถุนาย 2567 อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 65 คน 

5 พัฒนามาตรฐานเบื้องตนของผลิตภัณฑ 22-23 มิถุนายน 

2567 

อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 55 คน 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบรรจุภัณฑ
ผลิตภัณฑ 

6 กรกฎาคม 2567 อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

ประชาชน อาจารยประจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 55 คน 

7 กิจกรรมประชุมติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพรผลการดาํเนินโครงการ 

24 กรกฎาคม 2567 อาคารเอนกประสงค
ชุมชนสันสลี ตําบลปา
ออดอนชัย จังหวัด
เชียงราย 

1. ประชาชนชุมชนบานสันสลีและ

บุคลากรมหาวิทยาลยั จํานวน 35 คน 
2. ประชาชนทั่วไป จํานวน 1,000 
คน 

8 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
บริการวิชาการและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแกชุมชนในพื้นที ่ตําบลดอยงาม 
อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

19 พฤษภาคม 2567 ตําบลดอยงาม อําเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย 

อาจารย เจาหนาที ่และประชาชนใน

พื้นที่ จํานวน 50 คน 

 

13.  ดานการวิจัย  
ลําดับ ชื่องานวิจัย ผูรับผดิชอบโครงการ แหลงทุน งบประมาณ 

1 กลยุทธการบริหารงานตลาดนัดชุมชนแบบ
มีสวนรวมของเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอ
แมจัน จังหวัดเชียงราย  

รองศาสตราจารยดร. ประยูร อิมิวัตร ภายใน 150,000บาท 

2 ปจจัยการพัฒนาสมรรถนะที่ส งผลตอ
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
ขาราชการสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงราย โดย
มี  

ผูชวยศาสตราจารยดร. วราดวง สมณาศักดิ์  ภายใน 145,500 บาท 

3 แนวทางการใชประโยชนรวมในระบบ
กรรมสิทธิ์ที่ดินระหวางรัฐกับประชาชนใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงของ จังหวัด
เชียงราย  

อาจารยดร.ณฐัพงศ รักงาม ภายใน 60,000 บาท 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย ผูรับผดิชอบโครงการ แหลงทุน งบประมาณ 
4  การเมืองของชาวบานและการจัดการ

หมอกควัน: กรณีศึกษาเชิงนโยบายและการ
ตัดสินใจในจังหวัดเชียงราย  

ผูชวยศาสตราจารยนพวรรณ ธรรมสิทธ ิ ภายใน 70,000 บาท 

5 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑลําไยอบแหงของ
จั งหวัด เชี ยงรายสู เกษตรมูลค าสู ง เชิ ง
สรางสรรค  

อาจารยกอบกุลณ คําปลอด ภายใน 487,200 บาท 

6   การเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของ
กลุมและการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชนจังหวัดเชียงราย เพื่อเพิ่มมูลคาเชิง
พาณิชยภายใตแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรค  

อาจารยชุติมา ปญญาหลง ภายใน 357,500 บาท 

7 ศิลปะการแสดงของกลุมชาติพันธุเชียงราย: 
วิถีชีวิต จิตวิญญาณ วัฒนธรรมและภาษา  

อาจารยจรูญ แดนนาเลิศ ภายใน 390,000 บาท 

8 การพัฒนากระบวนการและกลไกการ
บริห ารจั ดการ โ รง เ รี ยนสุ ขภาวะ เพื่ อ
เสริมสรางเจตคติ การปองกันการใชความ

รุนแรงในยุค Digital Disruption 

ผูชวยศาสตราจารยทศพล พงษตะ  ภายนอก 3,000,000 บาท 

9 การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเครือขาย
แกนนําเยาวชนภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการเรียนรูสู

เศรษฐกิจสรางสรรค (BCG) เขตจังหวัด
นาน  

ผูชวยศาสตราจารยทศพล พงษตะ  ภายนอก 3,000,000 บาท 

10    การถายทอดองคความรูขยายผลการ
ยกระดับคุณภาพและสรางมูลค า เพิ่ม
สั บปะ รดภู แ ล ใน เชิ งพ าณิ ชย  โ ดย ใช
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  

(GAP) และสิ่งท่ีบงช้ีทางภูมิศาสตร (GI)  

อาจารยดร. ทัศนีย ธรรมติน ภายนอก 2,394,040 บาท 

รวมงบประมาณ 10,054,240 

 
14.  งบประมาณป 2567 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน 
งบแผนดิน 926,800 
งบรายได 1,666,800 

รวม 2,593,600 
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บทที˒  2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ประจําปการศกึษา 2566  ไดดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร         
ตามตัวบงชี้ ในองคประกอบคุณภาพและเกณฑการประเมินคุณภาพการศีกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 สําหรับผลการประเมินสรุปเปนตาราง ดังนี ้

2.1  ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี ้

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
อิงเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
อิงเกณฑ 

บรรลุ
เปา 

หมาย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%,สัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%,สัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3 
คะแนน 

7.37 
3.69 3.69 

7.37 
3.69 3.69 บรรลุ 

2 2 
1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

7 
38.89 4.86 

9 
51.43 5.00 บรรล ุ

18 17.5 
1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
20 

8 
44.44 3.70 

8 
45.71 3.81 บรรล ุ

18 17.5 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 
บรรล ุ

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

3 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรล ุ

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรล ุ

1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่
นักศึกษามีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม 

5 คะแนน 1 50 2.50 2 66.67 3.33 
ไม

บรรล ุ
2 3 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 7 ขอ 5.00 บรรล ุ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
สรางสรรค  

25,000 
บาท 

10,224,400 
591,423 5.00 

10,054,244 
574,528 5.00 บรรล ุ

17 17.5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนกัวิจยั 

รอยละ 
20 

10.20 
60.00 5.00 

9.80 
56.00 5.00 บรรล ุ

17 17.5 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน 

รอยละ 
30 

4 
40.00 5.00 

4 
40 5.00 บรรล ุ10 10 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรล ุ

3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอย า งต อ เนื่ อ งตามแผน
เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 
20 

1 25 5.00 

 

1 25 5.00 บรรล ุ
4 4 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
อิงเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
อิงเกณฑ 

บรรลุ
เปา 

หมาย 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%,สัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%,สัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
4.1 ระบบและกลไกดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรล ุ

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน 

3 ขอ 5 ขอ 5.00 5 ขอ 5.00 บรรล ุ

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธที่ตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 6 ขอ (ขอ 1,2,4,5,6,7) 4.00 
ไม

บรรล ุ

5.3 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลกัสูตร  

5 ขอ 6 ขอ 5.00 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 
2.2  ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะในภาพรวมของแตละองคประกอบ 

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การดาํเนนิงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
 1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี 
 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ปจจัย
นําเขา 

(I) 

กระบวน 
การ 
(P) 

ผลผลิต 
 

(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 4.41 5.00 3.51 4.48 ดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวชิาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4. ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย - 5.00 - 4.00 ดีมาก 
5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 4.90 4.40 
4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี
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บทที˒  3 
จุดแข็ง จุดที˒ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ˒ือการพัฒนา 

 
   คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแลว โดยใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในแตละองคประกอบ ดังนี ้
 

องค์ประกอบที˒ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 
9. คณะมีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้คณะควรหาแนวทางการ

พัฒนากลยุทธสําหรับอาจารยที่มีผลงานวิจัยตามเกณฑควรผลักดันใหมีการนําเขาสูกระบวนการขอตําแหนงทาง
วิชาการในระดับที่สูงข้ึนตอไป (รองศาสตราจารย) 

10. คณะมีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน และมาตรฐานการศึกษา 3 ดาน สงผลให
นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทนักศึกษา CWIE ที่มีผลงาน/โครงงานทางดานสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร ท้ังนี้คณะควรมีการวิเคราะหหาองคความรูที่ไดจากการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณะของคณะ และสมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นปและแตละหลักสูตร เพื่อตอยอดใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี
เพ่ือการสรางเสริมศักยภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเกิดผลลัพธที่ดียิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
12. ควรมีการวิเคราะหจําแนกปญหาที่เกิดจากการใหบริการนักศึกษา เพ่ือหาแนวทางแกไข และจัดทํา

แนวปฏิบัติที่ดีที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางตอเนื่อง 
13. ควรนําผลประเมินความสําเร็จตาม KPI ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดานภาษาอังกฤษและ

ดิจิทัล มาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
 

องค์ประกอบที˒ 2 วจิัย 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะใหอาจารย เพ่ือนําไปสูการตีพิมพเผยแพรผลงานใน

ระดับสากล อีกทั้ง ควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกถึงกลุมนักวิจัยที่มีประสบการณและไดตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเปนพี่เลี้ยงใหกับกลุมนักวิจัยหนาใหม  

2. คณะควรวิเคราะหความตองการของชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดทําผลงานวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการ หรือวิเคราะหผลงานวิจัยของคณะที่มีอยู เพื่อนําไปใชประโยชนใหเหมาะสมกับชุมชน 

 

องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
มีการบริการวิชาการที่สอดคลองกับจุดเดนขององคกร และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในการ

แกปญหาใหชุมชนผานโครงการบริหารจัดการขยะ ตามแนวทางการขับเคลื่อนธนาคารขยะ  และมีการสราง
มูลคาเพ่ิม ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนหลายรายการ เชน น้ําพริกตาแดง น้ําปู น้ําพริกแกงเมือง ที่ไดออกแบบบรรจุ
ภัณฑใหม และ มีการเตรียมการเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาหารและยา (อย.) ทั้งนี้ ควรขยายโครงการสูพ้ืนที่อ่ืนๆ 
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เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางทั่วถึง และ สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมความเปน
ผูประกอบการมืออาชีพ และการตลาดออนไลน เปนตน รวมทั้งควรกําหนดจุดเนนการบริการวิชาการตามศาสตร
ของคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรมีการรวมกับมหาวิทยาลัย และชุมชน กําหนดพ้ืนที่เปาหมาย สํารวจความตองการของชุมชน  

เพ่ือกําหนดประเด็นการพัฒนา นํามาสรางแผนเสริมสรางความสัมพันธชุมชนที่มี KPIs แบบกาวหนา 3-5 ป แลว
นํามาสรางแผนบริการวิชาการประจําป และแผนการนําไปใชประโยขน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และยั่งยืน 

 

องค์ประกอบที˒ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย 
จุดเดน 
มีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดน ในการสรางมูลคาเพ่ิมทุนทางวัฒนธรรม คือ การวิจัย

รวบรวมองคความรู เกี่ยวกับ ปุมพญาลานนา ซึ่งประกอบดวย จารึก คัมภีรโบราณ คัมภีรใบลาน สมุดไทย  
จัดกระทําในรูปแบบของฐานขอมูลเผยแพรให นักศึกษา และ ผูที่สนใจ ทั้งนี้ควรมีสงเสริมให นักศึกษา มีสวนรวม
ในกระบวนการวิจัย ที่เก่ียวของกับ การตอยอด/ปรับประยุกตใชสรางมูลคาเพ่ิมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนรูปธรรม เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา ดานความเปนนวัตกรมืออาชีพ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ควรกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยตามจุดเนนองคกร  

ในรูปแบบ ประกาศของคณะ  เผยแพร ทางชองทางตางๆ ใหหลักสูตรตางๆ นักศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวของ
รับทราบ นําไปปฏิบัติ  

2. ควรมีการทบทวน แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  ใหมีกิจกรรมทั้งในสวนการสืบสาน
ประเพณี และ กิจกรรมตามจุดเนนของคณะ และมีความครอบคลุม การสรางความเขาใจ สืบสาน ปรับ/
ประยุกตใช และ สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับนักศึกษา และ ชุมชน 

 

องค์ประกอบที˒ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
1. คณะมีระบบกลไกในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานผานระบบ POPA CWIE ที่สงผล

ใหคณะไดรับรางวัลทางดานบริหารจัดการ CWIE และนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้คณะควร
พัฒนาการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของหลักสูตรที่มีอยูใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือเปนตนแบบใหหนวยงานอ่ืนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยอาจใช CWIE แพลตฟอรม ( Manpower 
Demand Driven Education Platform for Employability and Career Development through 
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE): University - Workplace Engagement)  ขับเคลื่อน
ภายใตความรวมมือแบบจตุภาคี (สถาบันอุดมศกึษา หนวยงาน ภาครัฐ/เอกชน และชุมชนทองถ่ิน) ของกระทรวง 
อว. มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

2. คณะมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร และถายทอดไปสูการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปและแผนกลยุทธทางการเงิน  ทั้งนี้คณะอาจยกระดับกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยการ
วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) โดยอาจใช หลัก 4 M หรือ 7S หรือ หวงโซคุณคาใน
การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน และใช PEST หรือ STEPหรือ STEEP หรือ PESTEL ในการวิเคราะห
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ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลยุทธโดยการทํา TOWS Matrix หรือ SWOT Matrix  
กําหนดตัวชี้วัดที่มุงเนนผลลัพธ รวมทั้งกําหนดคาเปาหมาย ที่ชัดเจน 

3. คณะมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยหลักสูตร สัดสวนคาใชจายรายหลักสูตร รวมทั้งกําหนดเกณฑใน
การพิจารณาและเกณฑการตัดสินความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขันอยางเปนระบบ ทั้งนี้คณะควรรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 
และนําขอมูลผลการวิเคราะหดังกลาวไปใชในการบริหารจัดการคณะและหลักสูตรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขันของบัณฑิตใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

4. คณะจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีจากการดําเนนิการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education)” และการวิจัย “การจัดการความรู
ดานงานวิจัยเพ่ือการเขียนผลงานทางวิชาการ” ที่คณะไดสกัดออกมาจัดทําเปนระบบขอมูล นําไปเผยแพรภายใน
หนวยงานสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริงจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับรางวัลการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ CWIE คือ รางวัลชนะเลิศดานการจัดการ (กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และรางวัลรองชนะเลิศอัน
อันดับ 2 นักศึกษา CWIE ที่มีผลงานดานสังคมศาสตรและการจัดการ รวมทั้งเกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
ไปสูการตีพิมพเผยแพรเพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้คณะควรจัดทําฐานขอมูลความรูจากการจัดการ
ความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานของคณะ หรือใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่มีการนําผล SWOT ดานการบริหารจัดการทาง

การเงิน ไปกําหนดกลยุทธ  ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และคาเปาหมาย รวมทั้งพัฒนาแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมท้ังการ
บริหารจัดการงบประมาณ และการไดมาซึ่งงบประมาณของคณะทั้งงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 
งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก เปนตน  

2. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยนําเกณฑมาตรฐานสากล 
เชน คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) มาเปนแนวทางหรือเกณฑในการดําเนินงานระดับ
คณะ และนําเกณฑ AUN-QA มาเปนแนวทางบริหารจัดการในระดับหลักสูตรใหครบถวน สวนการประเมิน
หลักสูตรAUN-QA คณะควรกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรทํา Improvement Plan  และกํากับติดตามใหมีการ
ดําเนินการตามแผน 

3. คณะควรนําผลของการประเมินความเสี่ยงท่ีคณะกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความ
เสี่ยงในแตละประเด็น มาวิเคราะหถึงความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได ควบคุมไมได เพ่ือนํามาจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปการศึกษาตอไป  

4. คณะควรกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) อยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาทั้งทางดาน
คุณวุฒิ และการเขาสูตาํแหนงท่ีสูงข้ึน 
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บันทึกผลการตรวจ 
 

องค์ประกอบที˒ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

เปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหต ุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุใน SAR) 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ที่ได 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ

X= ไม
บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%,สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%,

สัดสวน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

3 คะแนน 
7.37 

3.69 3.69 
7.37 

3.69 3.69 บรรลุ 

 
 

 
 

2 2 

สรุปผลการประเมิน 
 

 1. จํานวนหลักสตูรท้ังหมดของคณะ  2  หลักสตูร 
  2. จํานวนหลักสตูรท่ีผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร (ตัวบงช้ี 1.1)  2  หลักสูตร 
  3. ผลรวมของคาคะแนนของทุกหลักสูตรเทากับ   7.37       . 
  4. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสตูรเทากับ   3.69 

5. ประเมินหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารงาน
ภาครัฐ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 

        . 

ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ 

 
ตัวตั้ง 

X 100 
ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

รอยละ 20 
7 
18 

 

X 100 38.89 4.86 

 

9 
17.5 

X 100 51.43 5.00 บรรล ุ

 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน 

      1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ)  17.5 คน 
      2. จํานวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 9 คน 
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ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ 

 
ตัวตั้ง 

X 100 
ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

รอยละ 20 
8 
18 

 

X 100 44.44 3.70 

 

8 
17.5 

X 100 45.71 3.81 บรรล ุ

 
 
 
 

สรปุผลการประเมิน 
 
         1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมผูลาศึกษาตอ)  17.5 คน 
         2. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ  
  - ผูชวยศาสตราจารย 7  คน 
   - รองศาสตราจารย 1  คน 
  - ศาสตราจารย  -  คน 
                        รวม        8  คน 
 
ตัวบงชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
 

 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

    X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 

 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

  
 
 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 

  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง
ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

  

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

  
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ตัวบงชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

  = ทําได 
   X  = ทําไมได 

ผลการประเมิน
โดยกรรมการ 
 = ทําได 

   X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากท่ีระบุใน 

SAR) 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให
นักศกึษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

  
 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒแิหงชาติ 5 ประการใหครบถวน 
ประกอบดวย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษา   

4. ทุกกิ จกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็ จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุ งการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

  

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศกึษา 

  

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศกึษา 

  

 
ตัวบงชี้ที่  1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

  = ทําได 
   X  = ทําไมได 

ผลการประเมิน
โดยกรรมการ 
 = ทําได 

   X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากท่ีระบุใน 

SAR) 
1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ 

  
 
 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวม
ของหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ   

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

  

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป   
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR 
(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

  

ตัวบงชี้ที่  1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

   X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน 
ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดาน
ดิจิทัล 

  

 
 

2. มีการจั ดทํ าแผนพัฒนานักศึกษาให มี
ความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ
หลั กสู ตร โดยผ า นความ เ ห็ นชอบ จ าก
คณะกรรมการประจําคณะ 

  

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน
การดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถดานดิจิทัล 

  

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปถัดไป 

  

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่
ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

  

 

ตัวบงชที่  1.8  ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ 
(เชน เหตุผล

ของการ
ประเมินที่ตาง

จากที่ระบุ 
ใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 

X 100 

ผลลัพธ 
 

ตัวตั้ง 

X 100 

ผลลัพธ 
 ตัวหาร ตัวหาร 

 
5 คแนน 

 

 

  1 
  2 

50 2.50 

 

  2 
  3 

66.67 3.33 ไมบรรลุ 

 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 
         1.  จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวตักรรม  2 หลักสูตร 
         2.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 3 หลักสูตร  
 
 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะรฐัศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
ป˥การศึกษา 2566  

 

 26 

 

 
 

องค์ประกอบที˒ 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

   X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

  

 
 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในประเด็นตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ 
หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

  

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  

5. มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังใน
หรือตางประเทศ 

  

6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ
พัฒนาผูเรียนหรือชุมชน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

  

7. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผล

ของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบ ุ

ใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
อิงเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
อิงเกณฑ 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = 
บรรล ุ
X= ไม
บรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%,

สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%,

สัดสวน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

 
รอยละ 20 

 

10,224,400 591,423 5.00 10,054,240 574,528 5.00 บรรล ุ

 
 

 
 

17 17.5 

 
สรุปผลการประเมิน 
 

รายการขอมูล 
กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสาตร
สุขภาพ 

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1. เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน   1,660,200 
2. เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรครจาก
ภายนอก 

 
 

8,394,040 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   10,054,240 
3. จํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา (ไมนับรวมผู
ลาศึกษาตอ) 

  17.5 

4. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

  574,528 

5. คะแนนอิงเกณฑ (ใชบัญญัตไิตรยางคเทียบตามกลุม
สาขาวิชา)  

 
5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ 

 
ตัวตั้ง 

X 100 
ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

รอยละ 20 
10.20 

17 

 

X 100 60 5.00 
9.80 
17.5 

 

X 100 56 5.00 บรรล ุ

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
 
 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัยรวมทั้งหมด 17.5 คน และมีผลงานที่เผยแพรท้ังหมด 18 
ผลงาน คิดเปนผลรวมคาถวงนํ้าหนักทั้งหมดเทากับ 9.80 
 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

กลุมวิทยาศาสาตร
สุขภาพ 

กลุมสาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

รวม 
จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ 
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20     4 0.80 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40     1 0.40 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตพีิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 2 
- มีการจดแจงลิขสิทธิ ์

0.60     9 5.40 5.40 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80     4 3.20 3.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระ เบียบคณะกรรมการการ อุดมศึกษา  ว าด วย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

1.00        



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะรฐัศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
ป˥การศึกษา 2566  

 

 29 

 

ระดับคุณภาพ 
คา

น้ําหนัก 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

กลุมวิทยาศาสาตร
สุขภาพ 

กลุมสาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

รวม 
จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
น้ําหนัก 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดาํเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 
(1) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
(2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
การเรียนรู 
(3) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(4) ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
(5) กรณีศึกษา 
(6) ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 
(7) ซอฟตแวร 
(8)พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20        

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40        
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60        
- งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

0.80        

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00        

รวม     18 9.80 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด   17.5 คน  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือ
เผยแพรตออาจารยประจาํคณะทั้งหมด 

  รอยละ 56 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
(ใชบัญญัติไตรยางคเทียบตามกลุมสาขาวิชา) 

  คะแนน 5.00 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่  2.4  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ 

 
ตัวตั้ง 

X 100 
ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

 
 

รอยละ 30 
4 
10 

 

X 100 40.00 5.00 
4 
10 

 

X 100 40.00 5.00 บรรล ุ

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
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 1.  จํานวนผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 4 เรื่อง 
 2.  จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปที่ประเมินฯ 10 เรื่อง 

องค์ประกอบที˒ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ที่  3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

  = ทําได 
   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

   X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 

1. มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกําหนดพ้ืนที่
เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา 
และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนว
พระราชดําร ิ

  

 
 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตร
พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริและแผนการนําไปใช
ประโยชน ที่มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา 

  

3. ดําเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ีกําหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับ
หนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม
ตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

  

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปตอไป 

  

 
ตัวบงชี้ที่  3.2  ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองของคณะ ผลการประเมินโดยกรรมการ หมายเหตุ  
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ที่ได 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรล ุ
X= ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง 
X 100 

ผลลัพธ 

 
ตัวตั้ง 

X 100 
ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

 
รอยละ 20 

 

1 
4 

 

X 100 25 5.00 
1 
4 

 

X 100 25 5.00 บรรล ุ

 
 
 
 

 
สรปุผลการประเมิน 
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  1.  จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสมัพันธกับชุมชน 1 ชุมชน 
 2.  จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 4 ชุมชน 

องค์ประกอบที˒ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปɣนไทย 

 
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

    X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนน
ของสถาบัน 

  

 
 

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม
วั ตถุ ประสงค ข องแผน รวมทั้ ง จั ดสร ร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

  

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่ง
นําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความ
เขา ใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

  

4. มีการกํากับติดตามใหหนวยงานมีการ
ดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย และรายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารคณะ 

  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

  
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องค์ประกอบที˒ 5 การบริหารจัดการ 

 
ตัวบงชี้ที่  5.1  การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

    X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทําแผน
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

  
 
 

2. มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการ
ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทํางานตามท่ีกําหนด 

  

3. มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่
กําหนด 

  

4. มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับการทํางาน 

  
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ตัวบงชี้ที่  5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

   X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

    X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ
สอดคลองกับวสัิยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ัง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ และพัฒนา ไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ
แผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

 
 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่
ประกอบไปดวยตนทุนตอหน วยในแต ละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลติบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่เปน
ผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 - 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง
ครบถ วนทั้ ง  10 ประการ ท่ีอธิ บายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรงและ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

  

7. ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่
ไดปรับใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

  
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เปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติ
ที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 

 

เกณฑมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
  = ทําได 

        X  = ทําไมได 

ผลการประเมินโดย
กรรมการ 
 = ทําได 

    X = ทําไมได 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของการประเมิน 

ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลั กสู ตรให เป นไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

 
 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดํ าเนิ นงานของหลั กสู ตรให เกิ ดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4. มีการประเมิ นคุณภาพหลั กสู ตรตาม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

  

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก
กรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

  

6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผาน
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

  
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจําปการศึกษา 2566 

วันที่ 29 กันยายน 2567 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

13.00 – 13.10 น. - คณะนํา เสนอผลการดํ า เนินงานในภาพรวม 

ประจําปการศึกษา 2566 (การนําเสนอไมเกิน 15 

นาที) 

- ประธานกลาวถึงวัตถุประสงคการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําป

การศึกษา 2566 

ณ หองประชุม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

13.10 – 15.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน และตรวจสอบเอกสารและรายการหลักฐาน

ตางๆ ผานระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส จากฐานขอมูล

ระบบการตรวจประเมิ นคุณภาพการศึ กษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พรอมทั้งคณะ ตอบ

ขอซักถาม ใหขอมูลเพ่ิมเติมในแตละตัวบงชี้ หรือ

ประเด็นท่ีคณะกรรมการมีขอสงสัย(การตรวจ

ประเมินรูปแบบ Onsite) 

- คณะกรรมการตรวจประเมินและสรุปผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ พรอมให

ขอเสนอแนะ 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2566 
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